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Qui som Barabara Educació? 
Barabara Educació som una cooperativa feminista que oferim serveis de formació, 
facilitació de processos i elaboració de materials didàctics per organitzacions i entitats.  

Treballem en diferents àmbits tals com l’economia social i solidaria, l’acció comunitària, 
l’orientació professional i la igualtat de gènere.  

També com a cooperativa d’iniciativa social implementem i dissenyem projectes socials 
per dones i persones no binaries en situació d’atur o precarietat laboral. 

Què oferim? 

 

Realitzem formacions presencials, online i virtuals en desenvolupament competencial: 
competències transversals i habilitats socials i organitzacionals; gestió d’equips humans, 
gestió de projectes, gestió del coneixement. Totes les formacions les adaptem al context i 
grup amb el qual treballem. Creem continguts dinàmics i adaptats a les necessitats reals. 

El nostre servei de facilitació respon a les necessitats organitzatives i de 
desenvolupament d’equips. Per això ens agrada escoltar i oferir eines formatives útils, 
itineraris i models organitzatius realistes i eficaços. El servei s’adreça a entitats, centres 
educatius, empreses i administracions. Fem acompanyaments i facilitació de processos 
d’implementació, avaluació, disseny i reformulació, per a apoderar els equips a encarar 
processos futurs. 



 
 

Oferta de feina.  
Perfil polivalent  formadora-tècnica de projectes. 
 
 
Creem i implementem diferents tipus de programes, des de plans estratègics fins a 
propostes educatives. Oferim serveis a mida, en funció de la demanda i les necessitats: 

• Disseny i organització d’esdeveniments i jornades. 
• Acompanyament en el disseny i la implementació de plans estratègics. 
• Assessorament en desenvolupament organitzacional i gestió del canvi. 
• Disseny i realització de proves de selecció competencial. 
• Facilitació de grups de treball. 
• Dinamització i facilitació de processos en espais de participació. 
• Acompanyament i assessorament en el disseny de Plans d’igualtat. 
• Avaluació de projectes i programes d’Educació per al desenvolupament. 

 

Elaborem materials i propostes pedagògiques sobre temàtiques diverses i per a 
diferents públics. Apostem per models didàctics integrals, on la intel·ligència emocional, 
les percepcions, les relacions amb les altres persones i la reflexió sobre l’aprenentatge 
personal i col·lectiu són elements clau. 

• Materials pedagògics adequats a qualsevol àrea de continguts o temes. 
• Propostes a mida virtuals i/o presencials. 
• Tot tipus de materials: guies, activitats, manuals, orientacions i formacions. 

 

Oferim serveis d’assessorament i consultoria en l’àmbit de la igualtat i gènere per a 
entitats, empreses i administració pública. Treballem en el disseny i la implementació de 
plans d’igualtat, processos i espais de cures, i protocols per a la prevenció de 
l’assetjament, entre d’altres. 

• Acompanyament a entitats i empreses. 
• Materials educatius en matèria de gènere i igualtat. 
• Protocols de prevenció de l’assetjament sexual, per raó de sexe i diversitat sexual: 

elaboració i acompanyament per a la implementació. 
• Elaboració i acompanyament per a la implementació de Plans d’Igualtat a entitats, 

empreses i administracions. 
• Formacions en línia i presencials. 
• Tallers participatius i tallers grupals en relacions igualitàries, apoderament i 

feminisme. 
• Facilitació de processos d’apoderament individuals i col·lectius. 

 

En tots els processos tant de formació, facilitació, acompanyaments com assessorament 
tenim una metodologia activa i participativa, amb la qual fomentem el protagonisme i 
l’empoderament de les persones participants. Treballem sempre a mida de les diferents 
realitats, adaptant-nos a les diferents necessitats, demandes i expectatives dels grups 
amb qui treballem. 
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Busquem incorporar al nostre equip una persona 
amb capacitat polivalent per poder acompanyar-nos 
en les accions formatives així com la gestió de  
projectes  i la comunicació de la cooperativa. 
 

Tasques a desenvolupar: 
Formadora: 

• Impartició de formacions per persones a l’atur en recerca de feina i 
desenvolupament de competències transversals  

• Disseny de materials i activitats formatives amb l’equip de formació 
• Suport en la gestió de l’alumnat i la gestió logística  

Gestió de projectes 

• Elaboració d’informes, documentació de projectes i control d’indicadors  
• Gestió de subvencions, aplicació a convocatòries i elaboració de justificacions 
• Respondre a requeriments administratius  que puguin sorgir 

 
Comunicació: 

• Dinamització de xarxes socials  
• Suport a la difusió de campanyes específiques per projectes (captació de 

participants, promoció esdeveniments, difusió actes, etc.) 
• Suport a l’ actualització del web amb projectes realitzats i noticies rellevants. 
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Formació requerida i valorada: 
Formació requerida 

• Formació superior en àmbit social 
• Formació superior de formadores 
• Formació en gènere i interseccionalitat. 

Formació valorada 

• Formació superior en orientació professional. 
• Formació superior en gestió de projectes 
• Formació superior en economia social i solidaria 
• Formació superior en gestió d’entitats i empreses 

 

Experiència requerida i valorada: 
Experiència requerida 

• Experiència en formació per persones vulnerables sobre orientació professional, 
recerca de feina i/o desenvolupament de competències transversals. 

• Experiència en gestió de projectes (informes i documentació, control indicadors, 
control de subvencions, convocatòries, elaboració de justificacions, etc.) 

• Experiència en comunicació corporativa de projectes i serveis 
 

Experiència valorada: 

• Experiència en formació per empreses i organitzacions en  matèria d’igualtat 
(sensibilització, implementació i disseny de plans d’igualtat, protocols, mesures, 
etc.) 

 

Perfil competencial: 
• Altes habilitats socials i capacitat per treballar en equip amb altres persones 
• Orientada a resultats  
• Amb capacitat d’iniciativa i pro activitat davant les situacions no esperades. 
• Resolutiva 
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Dades de contractació 
 

Tipus contracte:  Contracte indefinit amb període de 6 mesos de prova. 

Jornada:  Jornada complerta  

Horari:  Flexibilitat horària de dilluns a divendres 

Vacances:  22 dies laborables (a l’agost en la seva majoria per càrrega de feina) 

Teletreball:  1 dia setmanal (negociables en funció del tipus de projectes) 

Oficina: Carrer Pere IV, 60 

Sou: Segons escala salarial de la cooperativa  
Cat. tècnica de projectes: 21.500 anuals bruts (1.400€ nets aprox.) 

Incorporació: Juny 2024 
 

Barabara ens regim amb un Reglament de Regim Intern (RRI) propi en el que estan 
consensuades les principals normes laborals, aquestes contemplen que totes les sòcies 
treballadores i les treballadores tenen dret i es promociona la formació interna dins 
l’horari laboral. 

També ens governem segons una escala salarial pròpia, en el marc del conveni oficines i 
despatxos amb sous per sobre conveni, però amb categories professionals segons els 
nivells de responsabilitat, antiguitat i capacitat d’autonomia.  

La promoció interna es cabdal per nosaltres i vetllem perquè l’equip de professionals vagi 
promocionant a les diferents categories professionals en funció dels nivells de 
responsabilitat i antiguitat. 

A Barabara apostem per la conciliació personal i professional, oferint horaris flexibles 
adaptant-nos a les necessitats que tenim les persones en el nostre dia a dia així com 
també permeten un desenvolupament més flexible dels projectes que desenvolupem.  

 

Si estàs interessada en la proposta d’oferta de feina 
que presentem pots escriure a: 

info@barabaraeducacio.org  
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